AVISO DE DISPENSA
PROCESSO N° 23/2025- DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2025

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Senador Firmino, torna publico que
esta realizando contratacdo direta por dispensa de licitacdo, nos termos do
Artigo 75, I, da Lei n® 14.133/2021, para “Licenca de uso do sistema de
tratamento de ponto para até 50 colaboradores, com funcionalidades completas
para gestdo de frequéncia e conformidade trabalhista. Permite cadastro de
funcionérios, integracdo com reldgios de pontos eletronicos, tratamento de
marcagdes, correcdo de batidas, lancamento de ocorréncias, configuracdo de
escalas, turnos e jornadas, controle de banco de horas, célculo de horas extras,
emissdo de relatdrios e espelhos de ponto, exportacdo de dados para folha de
pagamento, acesso web para gestores e colaboradores, e armazenamento seguro
com controle de permissdes. Inclui suporte técnico ilimitado, via telefone,
remoto e presencial, com atendimento em até 1 hora, e suporte técnico
presencial em caso de necessidade”, possuindo até o presente momento o valor
total de R$1.532,67 (mil, quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e sete
centavos), para execucao do objeto. O Termo de Referéncia com as informacées
completas pode ser consultadas no site www.saaesenadorfirmino.com.br/ ou
solicitado pelo e-mail: compras@saaesenadorfirmino.com.br. Na oportunidade
informa que eventuais interessados poderdo apresentar proposta até o dia
02/10/2025 as 16:00, informando que a empresa que apresentar menor valor
deverd comprovar atender os requisitos de habilitacdo exigidos nos art.s 67, 68
e 69 da Lei 14.133/2021.

Senador Firmino, 29 de setembro de 2025.

Silvana das Gracas Caetano Fernandes
Agente de Contratacao


http://www.saaesenadorfirmino.com.br/
mailto:compras@saaesenadorfirmino.com.br

TERMO DE REFERENCIA - TR
(Art. 40, 8§ 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021)

1. DO OBJETO, DOS QUANTITATIVOS, PRAZO DE CONTRATO E

POSSIBILIDADE DE PRORROGAGCAO (art. 6°, XXIII, “a”, LF 14.133/21)
(XXXII —(...) a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se
for o caso, a possibilidade de sua prorrogacéo)

1.1  Objeto: Licenca de uso do sistema de tratamento de ponto para até 50
colaboradores, com funcionalidades completas para gestdo de frequéncia e
conformidade trabalhista. Permite cadastro de funcionérios, integracéo com reldgios
de ponto eletrénicos, tratamento de marcagdes, correcdo de batidas, lancamento de
ocorréncias, configuracdo de escalas, turnos e jornadas, controle de banco de horas,
calculo de horas extras, emisséo de relatorios e espelhos de ponto, exportacao de
dados para folha de pagamento, acesso web para gestores e colaboradores, e
armazenamento seguro com controle de permissdes. Inclui suporte técnico ilimitado,
via telefone e remoto, com atendimento em até 1 hora, e suporte técnico presencial
em caso de necessidade.

1.2 Quantitativos: Os itens e suas respectivas quantidades que serédo contratados
séo:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Licenca de uso do sistema de tratamento de ponto para
até 50 colaboradores, com funcionalidades completas
para gestdo de frequéncia e conformidade trabalhista.
Permite cadastro de funcionéarios, integracdo com
relégios de ponto eletrénicos, tratamento de marcacdes,
correcdo de batidas, lancamento de ocorréncias,

- ~ . LICENCA
01 configuracdo de escalas, turnos e jornadas, controle de DE 12 01
banco de horas, calculo de horas extras, emissédo de MESES

relatorios e espelhos de ponto, exportacdo de dados
para folha de pagamento, acesso web para gestores e
colaboradores, e armazenamento seguro com controle
de permissdes. Inclui suporte técnico ilimitado, via
telefone, e remoto, com atendimento em até 1 hora, e
suporte técnico presencial, em caso de necessidade.

A estimativa de quantidade baseia-se diretamente na demanda identificada para os
componentes listados, visando assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos
administrativos.

1.3 Prazo de contrato: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses.

1.4. Prorrogacdao: Por se tratar de contratacdo de natureza continuada, o contrato
podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, observada as disposicées da Lei
14.133/2021.

2 — FUNDAMENTAGAO (art. 6°, XXIll, “b”, LF 14.133/21)

(XX = (...) b) fundamentacéo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando néo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das
partes que ndo contiverem informagdes sigilosas)



A contratacdo da licenca de uso do sistema de tratamento de ponto para até 50
colaboradores justifica-se pela necessidade de dispor de ferramenta tecnoldgica que
garanta o controle efetivo da jornada de trabalho, atendendo as demandas de gestéo
de frequéncia e assegurando conformidade trabalhista.

O sistema possibilitara maior eficiéncia no registro, acompanhamento e tratamento
das marcacdes de ponto, reduzindo falhas manuais e retrabalho. Com
funcionalidades como cadastro de funcionarios, integracdo com relégios eletrénicos,
tratamento de inconsisténcias, langcamento de ocorréncias, configuracao de escalas,
turnos e jornadas, controle de banco de horas e célculo de horas extras, a
Administracdo tera a disposicdo mecanismos que favorecem a transparéncia, a
rastreabilidade e a confiabilidade das informagdes.

Além disso, a emissdo de relatérios, espelhos de ponto e a exportacdo de dados
para folha de pagamento permitirdo integracao direta com 0s processos de gestao
de pessoal, trazendo ganhos de produtividade e reducédo de riscos de passivos
trabalhistas. O acesso web para gestores e colaboradores, aliado ao armazenamento
seguro com controle de permissfes, garante maior agilidade, seguranca da
informacao e autonomia no acompanhamento das jornadas.

A contratacao inclui suporte técnico ilimitado, via telefone, remoto e presencial, com
atendimento em até 1 hora, o0 que assegura a continuidade da operacdo sem prejuizo
as atividades administrativas.

Assim, a solucdo atende plenamente as necessidades institucionais de controle e
gestdo de frequéncia de pessoal, promovendo eficiéncia operacional, seguranca
juridica e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

3 — DESCRIGCAO DA SOLUGAO (art. 6°, XXIll, “b”, LF 14.133/21)

(XXIIl = (...) ¢) descri¢do da solu¢cdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto)

A solucéo consiste na disponibilizacéo de licenca de uso de sistema informatizado
de tratamento de ponto eletrénico para até 50 colaboradores, com funcionalidades
completas de gestado de frequéncia e conformidade trabalhista.

O sistema devera permitir:

e Cadastro de funcionarios;

e Integracdo com relogios de ponto eletrénicos;

e Tratamento de marcacdes e correcdo de batidas;

e Registro e lancamento de ocorréncias;

o Configuracéo de escalas, turnos e jornadas;

« Controle de banco de horas e célculo automatico de horas extras;

o Emissao de relatdrios gerenciais e espelhos de ponto;

e Exportacdo de dados para processamento da folha de pagamento;

e Acesso web para gestores e colaboradores, em ambiente seguro, com
controle de permissoes;

e Armazenamento seguro das informacdes e historico de registros.



A contratacdo contempla ainda suporte técnico ilimitado, prestado por telefone,
acesso remoto e atendimento presencial, com tempo maximo de resposta de até 1
hora, garantindo a continuidade e a estabilidade do servico.

4 — REQUISITOS DA CONTRATAC}AO
(XX = (...) d) requisitos da contratacdo)

4.1. Manter em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des
de habilitacéo e qualificacdo exigidas na contratacao.

4.2. Arcar com eventuais prejuizos causados ao SAAE/SF e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na prestacao dos servigos;

4.3. Emitir Nota Fiscal, na qual devera constar os dados bancarios da empresa e
considerar a razao social da Servigco Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE).

4.4. O contratado devera observar, preferencialmente, no que couber, os critérios de
sustentabilidade ambiental, na forma do Decreto n° 48.938, de 2024, para a
fabricacéo e/ou fornecimento dos produtos/prestacéo de servi¢cos, no que concerne
a

a) economia no consumo de agua e energia;

b) minimizacéo da geracéo de residuos e destinacéao final ambientalmente adequada
dos que forem gerados;

c) racionalizacdo do uso de matérias-primas;

d) reducdo da emissao de poluentes e de gases de efeitos estufa;

e) adocdao de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

f) utilizacdo de produtos com origem ambiental sustentavel comprovada;

g) utilizacdo de produtos reciclados, reciclaveis, reutilizaveis, reaproveitaveis ou
biodegradaveis compostaveis;

h) utilizacdo de insumos que fomentem o desenvolvimento de novos produtos e
processos com vistas a estimular a utilizacdo de tecnologias ambientalmente
adequadas;

i) maior vida util e menor custo de manutencéo do bem e da obra;

J) maior geracdo de empregos, preferencialmente com a mao de obra local;

k) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;

[) fomento as politicas sociais inclusivas e compensatorias;

4.5. Arcar com todos os encargos e obrigacbes de natureza social, trabalhista,
previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa, comercial, criminal, civil e
contas de agua e energia elétrica decorrente da prestacdo dos servicos desta
contratacao, inclusive, em caso de inadimpléncia de encargos e obrigacbes do
contratado, tais responsabilidades ndo se transferem para o Municipio, consoante
previsdo do art. 121 da Lei Federal n° 14.133/21;

4.6. O contratado devera manter o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE) a
salvo de quaisquer queixas, reivindicacdes ou reclamacdes de seus empregados
e/ou propostos e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento deste instrumento;

4.7. Comunicar ao SAAE/SF quaisquer eventos que possam comprometer a
execucao do Contrato, tais como: dissolucdo da sociedade, decretacédo de faléncia



ou recuperacdao judicial, débitos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, de FGTS e
Sociais e outras situacdes, que afetem a estabilidade econdmico-financeira da
Empresa, com repercussdes neste instrumento;

4.8. Responder civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que por
dolo ou culpa, no cumprimento da obrigacéo, venha diretamente provocar ou causar
por si ou por seus empregados a Administracao e/ou a terceiros, salvo na ocorréncia
de caso fortuito, ou forca maior, apurados na forma da legislagéo vigente. Sendo que
a responsabilidade da contratada ndo estd excluida nem fica reduzida pela
fiscalizagdo ou acompanhamento pelo SAAE/SF, consoante disposto no art. 120 da
Lei Federal n°® 14.133/21;

4.9. Executar o0s servi¢os propostos pelos profissionais indicados na proposta a ser
apresentada, dada a necessidade de notéria especializacdo, 0os quais prestarao
todos os referidos servicos com eficiéncia, ética, competéncia e rapidez, dentro dos
prazos estabelecidos, visando atender todas as demandas apresentadas;

4.10 Quanto ao produto a ser entregue:

e Disponibilizagdo de licenga de uso do sistema para até 50 colaboradores,
contemplando todas as funcionalidades descritas na solugao;

e Compatibilidade e integracdo com relogios de ponto eletrdnicos ja existentes
no Orgao;

e Acesso via web, em ambiente seguro, permitindo utilizacdo por gestores e
colaboradores mediante login individual com controle de permissoes;

e Garantia de armazenamento seguro das informacdes, com histérico
acessivel e rastreavel;

e Disponibilizacado de relatorios gerenciais e operacionais, em formatos que
permitam exportacéo e integracdo com a folha de pagamento;

e Possibilidade de configuracdo de jornadas, turnos, escalas, banco de horas
e calculo automatico de horas extras;

e Correcdo de inconsisténcias de marcacdes de ponto de forma pratica e
auditavel;

e Fornecimento de suporte técnico ilimitado (telefone, remoto e presencial),
com tempo maximo de resposta de até 1 hora;

e AtualizacBes corretivas e evolutivas do sistema durante todo o periodo de
vigéncia da licenca, sem custos adicionais;

e Treinamento inicial para os responsaveis pela gestdo e acompanhamento do
sistema.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - RESULTADOS

(XXIIl - (...) e) modelo de execuc¢éo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento)

Execucado do Objeto: A execucdo do objeto ocorrera mediante disponibilizacdo da
licenca de uso do sistema de tratamento de ponto, devidamente configurado e pronto
para utilizacao pelos gestores e colaboradores, abrangendo todas as funcionalidades
contratadas.



Desde o inicio da vigéncia, o fornecedor devera assegurar:

e Acesso imediato ao sistema, com ambiente seguro e parametrizado para até
50 colaboradores;

o Treinamento inicial para o0s responsaveis pela gestdo e operacdo da
ferramenta;

« Integracdo do sistema com os relogios de ponto eletrdnicos existentes e
demais rotinas administrativas vinculadas a gestao de frequéncia;

e Suporte técnico continuo, remoto, telefénico e presencial, com tempo de
resposta maximo de até 1 hora;

o AtualizacBes corretivas e evolutivas do sistema, sempre que necessarias,
durante a vigéncia da licenca.

Resultados Pretendidos:

e Garantia de registros de ponto confiaveis, integros e auditaveis;

e Reducao de falhas manuais e inconsisténcias no tratamento de jornada de
trabalho;

e Agilidade na emisséo de relatérios, espelhos de ponto e exportacédo de dados
para folha de pagamento;

e Melhor controle de escalas, turnos, jornadas, banco de horas e horas extras;

e Aumento da eficiéncia administrativa e seguranca juridica nas rotinas de
gestao de pessoal;

e Continuidade operacional assegurada por suporte técnico eficaz e tempestivo

6 — GESTAO DO CONTRATO
(XXl = (...) f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucdo do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade)

FUNCAO/ATIVIDADE SERVIDOR
GESTOR DE CONTRATO Gabriel de Souza Fernandes
FISCAL DE CONTRATO Luciana Fatima de Oliveira Moreira

7 — CRITERIOS DE MEDIQAO E PAGAMENTO
(XXII = (...) g) critérios de medicdo e de pagamento)

Critérios de medicdo: A medicdo sera realizada mediante a verificacdo da efetiva
disponibilizacao e pleno funcionamento da licenca de uso do sistema de tratamento
de ponto, contemplando todas as funcionalidades contratadas e o suporte técnico
associado.

Serdo observados 0s seguintes critérios:

e Acesso ativo ao sistema para até 50 colaboradores, em ambiente seguro e
funcional,



o Disponibilidade de todas as funcionalidades previstas, incluindo integracao
com relégios de ponto, emissdo de relatorios e exportacdo de dados;

e Prestacdo de suporte técnico ilimitado, com tempo de resposta maximo de até
1 hora;

o Realizacdo de atualizacdes corretivas e evolutivas, quando necessarias,
durante a vigéncia da licenga

Pagamento:

e O pagamento serd unico (equivalente a licenca de 12 meses), apés a
instalacdo e comprovacéao da disponibilidade do sistema,

e A liquidacdo da despesa estard condicionada a apresentacdo de nota
fiscal/fatura e atesto do setor responsavel.

8 — SELECAO DO FORNECEDOR
(XXl = (...) h) forma e critérios de sele¢é@o do fornecedor)

Esta modalidade de selecao se justifica em virtude do valor total estimado para a
contratacdo, que é de R$1.532,67 (mil, quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e
sete centavos). Este valor se enquadra nos limites estabelecidos pelo art. 75, inciso
II, da Lei n® 14.133/2021 para a contratacao de outros servicos e compras.

O objetivo primordial € selecionar uma proposta que seja a mais vantajosa para a
administracao publica.

Os critérios para a selecdo do fornecedor, dentro do processo de dispensa de
licitacdo, serdo focados na adequacéao técnica e no menor preco, visando assegurar
a qualidade e a economicidade da contratacao:

* Menor Preco: Sera o critério principal de julgamento, buscando a proposta que
ofereca o servico de manutencéo pelo menor valor total.

» Habilitacdo e Qualificacdo Técnica: O fornecedor devera comprovar capacidade
técnica para a prestacao do servico.

» Qualificacdo Econdmico-Financeira: A empresa selecionada devera apresentar
comprovacao de saude financeira e capacidade de arcar com todos 0s encargos e
obrigacdes de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, entre outros,
decorrentes da prestacdo dos servicos. Devera também comunicar quaisquer
eventos que possam comprometer a execucao do contrato.

+ Adesdo aos Requisitos Contratuais: Sera avaliada a completa aderéncia aos
requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia, incluindo:

» Assumir a responsabilidade por eventuais prejuizos causados ao SAAE/SF ou a
terceiros por ineficiéncia ou irregularidades.

* Observar, preferencialmente, os critérios de sustentabilidade ambiental na
prestacado dos servicos, conforme o Decreto n° 48.938, de 07/11/2024.

« Comprometer-se a executar os servicos com eficiéncia, ética, competéncia e
rapidez, conforme os profissionais indicados na proposta.

* Manter o SAAE/SF a salvo de quaisquer queixas, reivindicacdes ou reclamacodes
de seus empregados e/ou terceiros.

9 - VALOR ESTIMADO
(XXIIl = (...) i) estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais,
das memdrias de célculo e dos documentos que Ihe dao suporte, com os parametros utilizados para



a obtencao dos precos e para os respectivos célculos, que devem constar de documento separado e
classificado)

Estima-se com a presente contratacdo o pagamento unitario do valor de R$1.532,67
(mil, quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e sete centavos), calculo apresentado
no ANEXO Il, sendo tal valor obtido em conformidade com o detalhamento constante
do DFD e na Pesquisa de Preco (ANEXO 1) obtida através das cotacbes com
fornecedores, na forma do disposto no art. 23, da Lei Federal n® 14.133/21.

10. DA ENTREGA/PRAZO/RECEBIMENTO

A entrega do material devera ocorrer na sede do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
— SAAE/SF, localizada a Rua Pio XII, Centro, n° 140, Senador Firmino — MG.

O prazo da entrega das pecas devera ser imediato ap0s a emisséo da Autorizacao
de Fornecimento

11. DA HABILITACAO

| - Habilitacdo Juridica:

a) cédula de identidade;

b) registro comercial, no caso de empresa individual;

) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Il - Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Geral
de Contribuintes (CGC);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.



e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou da Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito de negativa.

Il - Qualificacado técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes, quando for o caso;

IV - Qualificagdo econdmico-financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execuc¢do patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica,

V - Declaragéo:

a) Declaracéo firmado por representante legal da empresa, de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
anos, em atendimento ao disposto no inciso XXXIIl do Artigo 7° da Constituicao
Federal, conforme modelo anexo ou equivalente;

12 — ADEQUACAO ORCAMENTARIA
(XX = (...) j) adequacao orcamentaria)

A despesa relativa a contratacdo encontra-se ocorrera a conta da seguinte dotagcao
orcamentaria:

FONTE DOTACAO ELEMENTO DA SUBELEMENTO
DESPESA
1753 17.512.0015.2.0131 339040 33.90.40.99

Outros Serv. E
Tecnologia da
Infor.

Senador Firmino/MG, 29 de setembro de 2025.

Luciana Fatima de Oliveira Moreira
Responsavel pela Demanda



Gabriel de Souza Fernandes
Diretor Presidente do SAAE/SF

Anexo |

PESQUISA DE PRECO 01

ITEM

DESCRICAO

UND

QUANT

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

01

Licenca de uso do sistema de tratamento de ponto para até 50
colaboradores, com funcionalidades completas para gestdo de frequéncia
e conformidade trabalhista. Permite cadastro de funcionarios, integracao
com reldgios de ponto eletrénicos, tratamento de marcagdes, corregao de
batidas, langamento de ocorréncias, configuracdo de escalas, turnos e
jornadas, controle de banco de horas, calculo de horas extras, emissao
de relatorios e espelhos de ponto, exportacdo de dados para folha de
pagamento, acesso web para gestores e colaboradores, e
armazenamento seguro com controle de permissées. Inclui suporte
técnico ilimitado, via telefone, remoto e presencial, com atendimento em
até 1 hora.

Fonte: Forncedor

LICENCA
DE 12
MESES

01

1.850,
00

1.850,00

VALOR TOTAL

1.850,00

PESQUISA DE PRECO 02

ITEM

DESCRICAO

UND

QUANT

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

01

Licenca de uso do sistema de tratamento de ponto para até 50
colaboradores, com funcionalidades completas para gestdo de frequéncia
e conformidade trabalhista. Permite cadastro de funcionarios, integracao
com reldgios de ponto eletrdnicos, tratamento de marcagdes, correcédo de
batidas, langamento de ocorréncias, configuragéo de escalas, turnos e
jornadas, controle de banco de horas, calculo de horas extras, emissao
de relatdrios e espelhos de ponto, exportacdo de dados para folha de
pagamento, acesso web para gestores e colaboradores, e
armazenamento seguro com controle de permissées. Inclui suporte
técnico ilimitado, via telefone, remoto e presencial, com atendimento em
até 1 hora.

Fonte: Fornecedor

LICENC
ADE 12
MESES

01

1.428,0

1.428,00

VALOR TOTAL

1.428,00




PESQUISA DE PRECO 03

ITEM

DESCRICAO

UND

QUANT

VALOR
UNIT

VALOR
TOTAL

01

Licenca de uso do sistema de tratamento de ponto para até 50 LICENC

colaboradores, com funcionalidades completas para gestdo de frequéncia
e conformidade trabalhista. Permite cadastro de funcionarios, integracao
com reldgios de ponto eletronicos, tratamento de marcagdes, corregao de
batidas, langamento de ocorréncias, configuracdo de escalas, turnos e
jornadas, controle de banco de horas, calculo de horas extras, emissao
de relatorios e espelhos de ponto, exportacdo de dados para folha de
pagamento, acesso web para gestores e colaboradores, e
armazenamento seguro com controle de permissées. Inclui suporte
técnico ilimitado, via telefone, remoto e presencial, com atendimento em
até 1 hora.

Fonte: Fornecedor

A DE 12

MESES

01

1.320,0

1.320,00

VALOR TOTAL

1.320,00

Anexo |l

CALCULO DO VALOR MEDIO ESTIMADO

PESQUISA 01 + PESQUISA 02 + PESQUISA 03

VALOR ESTIMADO = 3
1.850,00 + 1.428,00 + 1.320,00
VALOR ESTIMADO = 3
4.598,00
VALOR ESTIMADO = B —

VALOR MEDIO ESTIMADO = R$1.532,67




